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GUTACHTEN

gemal § 11 Abs. 2 Nr. 3 GenG

zur Grundung der

BiirgerhausLéwen eG i. Gr.

76661 Philippsburg

L Rechtliche Verhiltnisse

1. Persoénliche Verhiltnisse

. Wirtschaftliche Verhdltnisse
. Gutachterliche Stellungnahme

In der Grindungsversammiung vom 09.01.2017 haben ausweislich des Griindungsprotokolis der unter-
zeichneten Satzung und der Mitgliederliste, 28 anwesende Personen beschlossen eine Genossenschaft
unter der Firma BurgerhausLéwen eG i. Gr. zu griinden. Sitz der Genossenschaft ist Philippsburg.

Die Grundungsmitglieder haben die Satzung angenommen und eigenhandig unterzeichnet.

Wir erstatten das folgende Gutachten gemaR § 11 Abs. 2 Nr. 3 Genossenschaftsgesetz (GenG) zur Grin-
dung der Genossenschaft unter Hinweis auf unsere beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen (Anla-
ge), die auch im Verhaltnis zu Dritten gelten.

Die Haftung fur die Erstellung des Gutachtens richtet sich nach § 62 GenG.

Grundiage unserer gutachterlichen Tatigkeit sind die uns am 15.01.2017 tUberlassenen Grundungsunterla-

gen, insbesondere die Unternehmensplanung. Der Vorstand hat die Richtigkeit dieser Unterlagen mit Da-
tum vom 15.01.2017 uns gegeniber bestatigt.
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Rechtliche Verhaltnisse

Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Férderung und Betreuung der Mitglieder mittels ge-
meinschaftlichen Geschéftsbetriebs. Dies soll durch den Erwerb und Betrieb des Dorfgasthauses ,L&-
wen” in Rheinsheim und somit der Schaffung eines sozialen Dorfmittelpunktes als kulturelle und sozia-
le Begegnungsstatte erfolgen. Dartiber hinaus sollen Veranstaltungen der Brauchtumspflege und kultu-
reller Art durchgefuhrt werden.

Gegenstand des Unternehmens ist die Schaffung und der Betrieb eines sozialen Dorfmittelpunktes fiir
Rheinsheim. Das Geb&ude aus dem Jahre 1874 soll erhalten werden. Das Dorfgasthaus wird Speisen,
Getranke und Fremdenzimmer anbieten. Ein Dorfladen, mit Lebensmittel und Haushaltswaren unter
Bevorzugung von regionalen Produkten aus heimischem Anbau (Obst, Gemuse, Fleisch usw.) soll
ebenfalls eingerichtet werden.

Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

Die Generalversammiung beschlieft tber die nach dem Gesetz und der Satzung vorgesehenen Ge-
genstande.

Der Geschéftsanteil betragt € 250 . Er ist sofort in voller Héhe einzuzahlen. Die Pflichtbeteiligung be-
tragt € 250.

Die Zeichnung weiterer Anteile ist méglich. Ein Mitglied kann sich mit bis zu 100 Geschéftsanteilen
beteiligen. Ein Eintrittsgeld wird nicht erhoben.

Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschissen verpflichtet.

Die Satzung enthalt den in §§ 6 und 7 GenG vorgesehenen notwendigen Inhalt und entspricht nach
unserer Prifung insgesamt den Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes. Die Satzung wurde ord-
nungsgeman unterzeichnet.

Der Aufsichtsrat und der Vorstand sind im Rahmen der Griindungsversammlung am 09.01.2017 sat-
zungsgemaln besetzt worden.

Wesentliche Vertrdge wurden bisher noch nicht abgeschlossen. Zum Zeitpunkt der Griindungsprifung
lagen folgende Vertragsangebote vor:

Angebot vom 09.01.2017 tber einen Kreditvertrag der Volksbank Bruhrain-Kraich-Hardt eG und
der Sparkasse Karlsruhe Ettlingen als Konsortialdarlehen zur Finanzierung von maximal 40 % der ge-
planten Investitionen. Die Absicherung soll durch eine erstrangige Grundschuld zu Gunsten der Volks-
bank erfolgen. Die Auszahlung des Darlehens ist an die Zusage der von der Genossenschaft beantrag-
ten Zuschusse (ber das Landessanierungsprogramm bzw. des Programms Soziale Stadt Philippsburg,
der Stadt Philippsburg in geplanter Hohe von rd. TEUR 335 gekoppelt.
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Persénliche Verhéltnisse
Die Genossenschaft hat einen Aufsichtsrat, dem fiinf Personen angehéren.

Die Vorstandstatigkeit ist fur Frau Jasmine Kirschner nebenamtlich. Die Tatigkeit des Vorstandsmit-
glieds Herrn Manfred Brecht ist ehrenamtlich.

Die Prufung der persénlichen Verhaltnisse der Vorstandsmitglieder und des Aufsichtsratsvorsitzenden
anhand der Lebenslédufe ergab keine negativen Feststellungen.

Wirtschaftlichen Verhiltnisse

Nach der uns vorgelegten Aufstellung haben 28 Mitglieder ihre Beitrittsabsicht zur Genossenschaft
bekundet. Zum Zeitpunkt der Grindungsprifung haben weitere 165 Mitglieder den Beitritt zur Genos-
senschaft beurkundet.

Beschreibung der Genossenschaft einschlieflich einer kurzen Darstellung der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage.

Gegenstand des Unternehmens ist die Schaffung und der Betrieb eines sozialen Dorfmittelpunktes fiir
Rheinsheim. Das erworbene Dorfgasthaus wird Speisen, Getranke und Fremdenzimmer anbieten. Ein
Dorfladen, mit Lebensmittel und Haushaltswaren unter Bevorzugung von regionalen Produkten aus
heimischem Anbau (Obst, Gemuse, Fleisch usw.) soll ebenfalls eingerichtet werden.

Die Betriebsstéatte bildet das ehemalige Dorfgasthaus ,Zum Goldenen Léwen" an der Hauptstrale 40
im Ortsteil Reinsheim, Philippsburg. Es handelt sich um eine zentrale Lage an der Hauptdurchfahrts-
strale. Im Ortsteil Reinsheim gibt es derzeit keine Gaststatte mit Biergarten und kulturellem Angebot.
In Reinsheim und der Nachbargemeinde Huttenheim werden zum Zeitpunkt der Grindungsprifung zu-
dem auch keine Fremdenzimmer angeboten. Das Ladengeschaft stellt dagegen eher eine Nische dar,
welches das Produktsortiment der Backerei Pagel als einzigen Mitbewerber im Ort lediglich erganzen
soll. In naheliegender Zukunft rechnet der Vorstand mit einem steigenden Bedarf an Fremdenzimmer
in der Region. Dies ist zum einen mit der Errichtung des Gewerbegebiets ,Krautstlicker in der Nach-
bargemeinde Huttenheim, aber vor allem mit dem ab 2018 geplanten Ruckbau des Kernkraftwerks Phi-
lippsburg begrindet. Insofern sind die Entwicklungsaussichten positiv zu werten. Die Eréffnung des
Geschaftsbetriebs ist in 2019 geplant.

Der Finanzmittelbedarf in Hoéhe von rund TEUR 1.200 soll neben den Gber die Mitglieder gezeichneten
Geschaftsguthaben von TEUR 220 und Investitionszuschissen des Landessanierungsprogramm 2017
(Soziale Stadt Programm der Stadt Philippsburg) in Héhe von geplant TEUR 335 zum Grofteil iber ein
glnstiges Annuitaten-Darlehen als Konsortialdarlehen der Volksbank Bruhrain-Kraich-Hardt eG und
der Sparkasse Karlsruhe Ettlingen in Héhe von TEUR 500 erbracht werden. Als Sicherheit soll eine
erstrangige Grundschuld in Héhe des Darlehensbetrags gegentiber den Banken gestellt werden.
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Zur Beurteilung der Vermdgens-, Finanz-, und Ertragslage wurde der von den Vorsténden der Genos-
senschaft erstellte Geschaftsplan zugrunde gelegt. Auf Basis des Finanzplans vom 13.01.2017 rechnet
die Genossenschaft mit Fremdkapital von Kreditinstituten in Héhe von TEUR 645. Mit Schreiben vom
09.01.2017 liegt der Genossenschaft seitens den Banken ein Angebot begrenzt auf TEUR 500 vor.
Somit verbleibt ein Finanzierungsfehlbetrag in Hohe von TEUR 145. Dieser soll auskunftsgeman in
erster Linie Uber weitere Eigenmittel (Geschaftsguthaben) oder bei Bedarf auch durch Mitgliederdarle-
hen mit qualifizierter Nachrangabrede ausgeglichen werden.

Aus der Rentabilitatsberechnung des Geschaftsplans (normal case), ergibt sich fur die Geschaftsjahre
2019 bis 2023 als nachhaltiges Ergebnis folgendes Bild:

Geschiftsjahr 2019 2020 2021 2022 2023
Umsitze

242.167 254,843 267.519 276.195 286.871
Personal

95.201 95.201 95.201 95.201 95.201
Betriebskosten

112.357 112.357 112.357 112.357 112.357

Abschreibungen

29.360 29.360 29.360 29.360 29.360
Zinsen

12.755 12.435 12.109 11.776 11.436
Ergebnis vor
Steuern - 7.506 5.490 18.492 27.501 38.517
Verlust-
IGewinnvortrag - 7.506 -2.017 11.533 27.323
Jahresfehlbetrag-
IJahresiiberschuss - 7.506 5.490 18.492 27.501 38.517
Steuern

- 4,943 -11.710 - 11.555

Bilanzgewinn

- 7.506 -2.017 11.533 27.323 54.285

Den jeweiligen Posten liegen die Sparten Fremdenzimmer, Gaststatte, Ladengeschaft, Vermietung
Werbeflachen sowie Eigenleistung durch das Ehrenamt zugrunde.

Bis zur Aufnahme der Geschéaftstatigkeit in 2019 kénnte sich das Ergebnis entweder durch die Zeich-
nung weiterer Geschaftsanteile (geringerer Fremdkapitalkosten), als auch durch starkeres ehrenamtli-
ches Engagement der Mitglieder (Eigenleistung) verbessern.
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Das aus dem Geschéaftsplan hervorgehende "worst case"-Szenario beinhaltet folgende Punkte:
1. Die Entwicklung der Mitgliederanzahl ist niedriger als kalkuliert.

2. Die angekindigten Foérdermittel werden nicht genehmigt oder liegen weiter unter
der Kalkulation.

3. Wahrend der Bauphase entstehen mehr Kosten als geplant.

4. Der Geschaftsbetrieb erwirtschaftet einen geringeren Ertrag als geplant.
Im ersten Schritt wird das Geb&ude angekauft und die Planungsgrundlage geschaffen. Sollten sich Zif-
fer 1 und 2 negativ entwickeln, wird das Gebaude wieder verkauft und die Genossenschaft wird aufge-

16st. Die Finanzmittel (Kosten - Verkaufserlés) werden entsprechend den Einlagen an die Mitglieder
verteilt.

Unter Beriicksichtigung Eintritts der uns dargestellten Umsatzrealisierung, des Erhalts von Zuschiis-
sen, der SchlieBung der Finanzierungsliicke und der kalkulierten Betriebskosten sind die Planungs-
rechnungen, bestehend aus Plan-Bilanz-,Gewinn- und Verlustrechnung sowie einer Rentabilitéts- und
Cashflow-Rechnung in sich plausibel und schlissig dargestellt.
Das Konzept erscheint nach anfénglichen Bilanzverlusten nachhaltig erfolgreich.
Auf die Notwendigkeit des hohen Bedarfs ehrenamtlicher Mithilfe der Mitglieder, insbesondere wah-
rend der Aufbauphase der Genossenschaft, wurde ausdriicklich hingewiesen.
IV. Gutachterliche Stellungnahme
Aufgrund der uns eingereichten Unterlagen und ergénzend abgegebenen Erkldrungen stellen wir hiermit
gutachterlich geman § 11 Abs. 2 Nr. 3 GenG fest, dass nach den persénlichen und wirtschaftlichen Ver-
héltnissen, insbesondere der Vermégenslage der Genossenschaft, eine Gefahrdung der Belange der Mit-
glieder oder der Glaubiger der Genossenschaft nicht zu besorgen ist.

Karlsruhe, den 17.02.2017

Baden-Wirttembergischer Genossenschaftsverband e. V.

e 3/{0\&@

Thomas Wilhefmy BErna Kastner
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Seite 5/5

‘ ; Volksbanken

2\ Raiffeisen 4& Gewerbliche
Raiffeisenbanken J

Genossenschaften ‘g\‘- ® Genossenschaften




ALLGEMEINE AUFTRAGSBEDINGUNGEN

BADEN-WURTTEMBERGISCHER GENOSSENSCHAFTSVERBAND E.V,

1. Geltungsbereich

(1) Die nachstehenden Bedingungen gelten fiir alle Priifungen
und Beratungen der Genossenschaften, die dem Verband
als Mitglieder angehoren, sowie fiir alle sonstigen Tatig-
keiten des Verbandes gegeniiber diesen Genossenschaf-
ten, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich
vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.
Sie gelten sinngemaB fiir Auftrage von Mitgliedsunterneh-
men in anderer Rechtsform (z.B. im Fall von Artikel 25
Abs. 1 EGHGB) und von Vereinen, die Mitglied des Ver-
bandes sind.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Bezie-
hungen auch zwischen dem Verband und Dritten begrin-
det, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die nach-
stehenden Bestimmungen, soweit sie anwendbar sind, ins-
besondere Ziffer 8.

2. Gegenstand, Umfang und Ausfihrung der Priifungen,

Beratungen und sonstigen Tatigkeiten

(1) Gegenstand der Priifung, Beratung oder sonstigen Tétig-
keit ist die zu erbringende Leistung, nicht ein bestimmter
wirtschaftlicher Erfolg.

(2) Gegenstand und Umfang der gesetzlichen Priifung von Ge-
nossenschaften ergeben sich aus § 53 GenG, bei Kredit-
genossenschaften erganzend aus § 340 k HGB sowie § 29
KWG und § 36 WpHG. Fiir die Konzernabschlusspriifung
gilt § 14 Abs. 2 PublG, im Fall der Kreditgenossenschaften
§ 340 k HGB. Gegenstand und Umfang einer sonstigen
Priifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit richten sich
nach den getroffenen Vereinbarungen, bei Sonderpriifun-
gen, die durch den Verbandsvorstand angeordnet sind,
nach dem vom Verband seinen Mitarbeitern erteilten Auf-
trag.

(3) Die Priifungen, Beratungen und sonstigen Tétigkeiten wer-
den nach den Grundsétzen ordnungsméfiger Berufsaus-
iibung ausgefiihrt. In Einzelféllen kann sich der Verband
anderer sachverstédndiger Personen bedienen; diese wer-
den gemaR Nr. 11 Abs. 1 verpflichtet.

(4) Die Priifung erstreckt sich in der Regel nicht auf die Vor-
nahme von Einzeluntersuchungen zur Aufdeckung von
unerlaubten Handlungen und sonstigen UnregelméBigkei-
ten, es sei denn, dass sich bei der Durchfiihrung der Pri-
fung dazu Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist. Gegenstand der Priifung sind in der Regel
auch nicht Einzeluntersuchungen hinsichtlich der Einhal-
tung steuerrechtlicher und anderer Vorschriften, z.B. des
Arbeits-, Lebensmittel-, Wettbewerbs- und AuBenwirt-
schaftsrechts sowie die Feststellung, ob Subventionen,
Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch ge-
nommen werden konnen.

(5) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBen-
den AuBerung des Verbandes, so ist er nicht verpflichtet,
die Genossenschaft auf Anderungen oder sich daraus er-
gebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht
(1) Der Vorstand der Genossenschaft hat dafiir zu sorgen,
dass dem Verband auch ohne dessen besondere Aufforde-
rung alle fiir die Ausfiihrung der Priifung bzw. sonstiger
Auftrage notwendigen Unterlagen rechtzeitig und vollstén-
dig vorgelegt werden und ihm von allen Vorgédngen und
Umstidnden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Durchfiih-
rung der Priifung oder des Auftrages von Bedeutung sein

kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen, Vorgidnge und
Umstinde, die erst wahrend der Tatigkeit des Verbandes
bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Verbandes hat der Vorstand der Genos-
senschaft die Vollstdndigkeit der vorgelegten Unterlagen
und der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer
vom Verband formulierten schriftlichen Erklarung (Voll-
standigkeitserklarung) zu bestétigen.

. Sicherung der Unabhangigkeit

Die Genossenschaft steht dafiir ein, dass alles unterlassen
wird, was die Unabhédngigkeit der Mitarbeiter des Verbandes
gefdhrden konnte. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung
zu Ubernehmen.

. Berichterstattung und mindliche Auskiinfte

Hat der Verband die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich
darzustellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maBge-
bend. Erklarungen des Priifers auBerhalb des Priifungsbe-
richts sind stets vorldufig. Miindliche Erkldrungen und Aus-
kiinfte des Verbandes auBerhalb des erteilten Auftrages sind
stets unverbindlich.

6. Weitergabe von schriftlichen AuBSerungen

(1) Die Weitergabe von Priifungsberichten oder Teilen daraus,
Gutachten und sonstigen Stellungnahmen durch die Ge-
nossenschaft an einen Dritten bedarf der schriftlichen Ein-
willigung des Verbandes, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen
bestimmten Dritten ergibt.

(2) Gegeniiber einem Dritten haftet der Verband im Rahmen
von Nr. 8 nur, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
gegeben sind.

{3) Die Verwendung von Priifungsergebnissen oder Stellung-
nahmen zu Werbezwecken ist unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mingeln hat die Genossenschaft Anspruch
auf Nacherfiillung durch den Verband. Nur bei Fehlschla-
gen der Nacherfiillung kann sie auch Herabsetzung der
Vergiitung oder Riickgidngigmachung des Vertrages, wenn
ein solcher vorliegt, verlangen. Die Genossenschaft kann
die Riickgdngigmachung des Vertrages nur verlangen,
wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der
Nacherfiillung fiir sie ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 8.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss von der
Genossenschaft unverziiglich schriftlich geltend gemacht
werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht auf einer vor-
sétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechen-
fehler und formelle Méngel, die in einer beruflichen
AuBerung (Bericht, Gutachten und dergleichen) des Ver-
bandes enthalten sind, konnen jederzeit vom Verband
auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der AuBerung des Verbandes ent-
haltene Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen,
die AuBerung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen.
In den vorgenannten Fallen ist die Genossenschaft vom
Verband tunlichst vorher zu horen.



ALLGEMEINE AUFTRAGSBEDINGUNGEN

BADEN-WURTTEMBERGISCHER GENOSSENSCHAFTSVERBAND E.V.

8. Haftung

(1) Die Haftung des Verbandes richtet sich fiir Schadenser-
satzanspriiche jeder Art bei allen gesetzlichen Pflicht-
priifungen nach § 62 GenG bzw. nach § 323 HGB, soweit
in gesetzlichen Sondervorschriften nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) In allen anderen Fillen haftet der Verband, soweit in ge-
setzlichen Sondervorschriften nichts anderes bestimmt ist,
uneingeschrinkt fiir Vorsatz, im Ubrigen bei Fahrlissig-
keit mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit bis zu einem Betrag von
4.000.000,- EUR je Schadensfall; dies gilt auch dann,
wenn eine Haftung gegentiiber einer anderen Person als
dem Auftraggeber begriindet sein sollte.

(3) Als einzelner Schadensfall ist die Summe der Schadens-
ersatzanspriche aller Anspruchsberechtigten zu verste-
hen, die sich aus ein und demselben Verstof ergeben.
Hierbei gilt mehrfaches, auf gleicher oder gleichartiger
Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheit-
licher VerstoB, wenn die betreffenden Angelegenheiten
miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusam-
menhang stehen.

Als einzelner Schadensfall gelten ferner auch alle Ver-

stoBe, die bei einer Priifung oder bei einer sonstigen Leis-

tung (fachlich als einheitliche Leistung zu wertende
abgrenzbare berufliche Tatigkeit) von einer Person oder
von mehreren Personen begangen worden sind.

(4) Fir Schéden, die im Rahmen mehrerer gleichartiger Prii-
fungen oder gleichartiger einheitlicher Leistungen auf-
grund mehrerer auf dem gleichen fachlichen Fehler be-
ruhenden VerstoBe allen Anspruchsberechtigten entstan-
den sind, haftet der Verband
- bei gesetzlichen Priifungen mit gesetzlichen Haftungs-

beschrinkungen bis zur Hohe des Vierfachen der in §
62 Abs. 2 Satz 1 GenG oder der in § 323 Abs. 2 Satz 1
HGB jeweils genannten Haftungssumme,

- bei allen anderen Priifungen, Beratungen und sonsti-
gen Tatigkeiten, soweit gesetzlich zuldssig, bis zur
Hdéhe von 4.000.000,- EUR.

(5) Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Jahr geltend gemacht werden,
nachdem der Anspruchsberechtigte von dem Schaden und
von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis er-
langt hat, spitestens aber innerhalb von 5 Jahren nach
dem anspruchsbegriindenden Ereignis. Der Anspruch er-
lischt, wenn nicht innerhalb einer Frist von sechs Mona-
ten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge
hingewiesen wurde. Das Recht, die Einrede der Verjéah-
rung geltend zu machen, bleibt unberiihrt. Die Sétze 1 bis
3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen
mit gesetzlicher Haftungsbeschrankung.

9. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungen
(1) Bine nachtriigliche Anderung oder Kiirzung des durch den
Verband gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk
versehenen Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch
wenn eine Veroffentlichung nicht stattfindet, der schriftli-
chen Einwilligung des Verbandes. Hat der Verband einen
Bestéatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Verband durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimm-
ter Stelle nur mit schriftlicher Einwilligung des Verban-

des und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Verband den Bestéitigungsvermerk, so darf
der Bestdtigungsvermerk nicht weiterverwendet werden.
Hat die Genossenschaft den Bestétigungsvermerk bereits
verwendet, so hat sie auf Verlangen des Verbandes den
Widerruf bekannt zu geben.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Beratungen und

sontige Tatigkeiten

(1) Der Verband ist berechtigt, bei allen Beratungen und sons-
tigen Tatigkeiten, insbesondere bei der Beratung in Ein-
zelfragen wie auch im Fall der Dauerberatung, die von der
Genossenschaft genannten Tatsachen und sonstigen An-
gaben als richtig und vollstdndig zugrunde zu legen. Der
Verband hat jedoch die Genossenschaft auf von ithm fest-
gestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Ein Auftrag (z.B. Steuerberatungsauftrag) umfasst nicht
die zur Wahrung von Fristen erforderlichen Handlungen,
es sei denn, dass sich der Verband hierzu ausdriicklich
verpflichtet hat. In diesem Fall hat die Genossenschaft
dem Verband alle fiir die Wahrung von Fristen wesentli-
chen Unterlagen, inshesondere Steuerbescheide, so recht-
zeitig vorzulegen, dass dem Verband eine angemessene
Bearbeitungszeit zur Verfiigung steht.

(3) Der Verband bertiicksichtigt bei seinen Beratungen und
sonstigen Tétigkeiten die wesentliche vertffentlichte
Rechtsprechung und bei Hilfeleistungen in Steuersachen
ergdnzend die wesentliche ver6ffentlichte Verwaltungs-
auffassung.

11. Schweigepflicht

(1) Der Verband und die fiir ihn titigen Personen sind ver-
pflichtet, {iber alle Tatsachen, die ihnen im Zusammen-
hang mit ihrer Tétigkeit bekannt werden, Stillschweigen
zu bewahren, soweit der Verband nicht zur Weitergabe sol-
cher Informationen befugt ist.

(2) Der Verband ist befugt, ihm anvertraute personenbezo-
gene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung zu verar-
beiten oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

12. Vergltung

Der Verband hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatz-
steuer wird zusdtzlich berechnet. Er kann angemessene
Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagenersatz verlangen.
Die Gebiihren und Honorare richten sich nach den von den
zustandigen Organen des Verbandes festgesetzten Satzen.
Der Verband ist vorbehaltlich einer anderen Regelung berech-
tigt, die Gebiihren und Honorare einschlieBlich des Auslagen-
ersatzes im Banklastschriftverfahren zu erheben.

13. Aufbewahren von Unterlagen

Der Verband bewahrt die im Zusammenhang mit der Durch-
fiihrung der Priifung und Erledigung sonstiger Auftriage ihm
ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
zehn Jahre auf.

14. Gerichtsstand

Der Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

1.Juni 2011



